STATUT

STOWARZYSZENIA

INICJATYW SPOŁECZNO-EKOLOGICZNYCH

"RUCH NA RZECZ ZIEMI"

Rozdział I 

Postanowienia ogólne

§1

1. Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego statutu nosi nazwę Stowarzyszenia Inicjatyw Społeczno-Ekologicznych "Ruch na rzecz Ziemi" i w dalszych postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

§2

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Siemiatycze.

§3

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji społecznych o podobnym profilu działania.

§4

Stowarzyszenie może posługiwać się pieczęcią podłużną lub okrągłą wskazującą jej nazwę i siedzibę.

Rozdział II

Cele i środki ich realizacji
§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1. podejmowanie, organizowanie oraz wspieranie inicjatyw i działań ekologicznych, społecznych, kulturalnych.

2. popularyzowanie idei ochrony środowiska naturalnego, szeroko rozumianej ekologii

3. działalność na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich, rolnictwa ekologicznego, ekoturystyki i agroturystyki

4. działalność wspomagającą tworzenie i rozwój wspólnot i społeczności lokalnych
5. wspieranie szeroko rozumianej społecznej aktywności obywateli, w tym między innymi takich grup społecznych jak: mniejszości narodowe, etniczne i wyznaniowe, bezrobotni, niepełnosprawni, a także wszelkie grupy defaworyzowane oraz krzewienie postaw tolerancji
6. wspieranie wszechstronnego rozwoju i zachowania międzykulturowości i wielokulturowości narodowościowej, religijnej, etnicznej i językowej pogranicza wschodniego oraz zbliżenia narodów i państw Europy Środkowej i Wschodniej

7. prowadzenie wszechstronnej edukacji (w tym w szczególności edukacji ekologicznej i regionalnej) wszelkich grup wiekowych, społecznych i zawodowych
§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele między innymi poprzez:

1. wspieranie działań służących ochronie środowiska naturalnego;

2. bezpośrednie działanie w obronie przyrody;

3. organizowanie wykładów, konferencji, wystaw, koncertów oraz innej działalności służącej popularyzacji ekologii i poszanowania środowiska naturalnego;

4. prowadzenie działalności wydawniczej oraz kolportaż publikacji;

5. społeczna kontrola przestrzegania prawa ochrony środowiska naturalnego, prawa ochrony zwierząt;

6. współpracę z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach działania;

7. rozwój eko- i agroturystyki na terenie objętym działalnością;

8. archiwizację i wspieranie dorobku artystycznego twórców ludowych oraz promowanie starych zapomnianych rzemiosł i kunsztów;

9. propagowanie i rozwijanie alternatywnych i ekologicznych metod uprawy ziemi i technologii rolniczych, prowadzenie gospodarstw biodynamicznych i ekologicznych w ramach rolnictwa ekologicznego oraz organizację i marketing przetwórstwa produktów rolnych;
10. popularyzacja wyrobów i produktów lokalnych i regionalnych;
11. realizowanie i stymulowanie tworzenia układów partnerskich pomiędzy różnymi sektorami umożliwiających wdrożenie projektów przynoszących korzyści dla środowiska przyrodniczego, ożywienia wsi oraz społeczności lokalnych;

12. wyszukiwanie, oznakowywanie, wspomaganie odbudowy, konserwacji i roztaczanie opieki nad obiektami zabytkowymi kultury materialnej;
13. wykupy, dzierżawę lub stosowanie innych form opieki w stosunku do obszarów przyrodniczo cennych;
14. tworzenie i wdrażanie strategii, programów, planów, projektów w dziedzinie ochrony środowiska i dziedzictwa kulturowego, aktywizacji terenów wiejskich, zrównoważonego rolnictwa, rolnictwa ekologicznego, krajoznawstwa, edukacji, oświaty i wychowania;
15. prowadzenie badań, ekspertyz, prognoz w zakresie ochrony przyrody i środowiska oraz zrównoważonego rozwoju;
16. opracowywanie raportów o stanie środowiska i planów ochrony środowiska, dokumentacji przyrodniczych, opinii, ekspertyz, strategii, programów, projektów, prognoz dotyczących zagadnień ekologicznych, a także systemów atestacji, kontroli i badań żywności;

17. promocja ekologicznych metod ograniczania powodzi i zwiększania naturalnej retencji;
18. promocję i organizację wolontariatu
19. propagowanie proekologicznych metod ograniczania ilości zanieczyszczeń i zagospodarowania odpadów;
20. występowanie do właściwych - wg kompetencji - władz lokalnych, wojewódzkich i krajowych oraz sądów z wnioskami o zastosowanie środków prowadzących do usunięcia zaistniałego zagrożenia środowiska, zaniechania naruszania środowiska, przywrócenia stanu poprzedniego lub naprawy zaistniałych szkód;

21. składanie organom administracji wniosków i zastrzeżeń do projektów planów zagospodarowania przestrzennego i do decyzji administracyjnych mających wpływ na środowisko oraz opiniowanie przedsięwzięć z punktu widzenia ich zgodności z interesami ochrony przyrody i zdrowia ludności.
Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki
§7 
Członkiem stowarzyszenia może być każda osoba nie pozbawiona praw publicznych, która złoży pisemną deklarację członkostwa i zostanie przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia.

§8

Członek Stowarzyszenia ma prawo:

1. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia;

2. zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia.

§9

Członek zobowiązany jest:

1. przestrzegać postanowień statutu, regulaminu i uchwał Stowarzyszenia;

2. aktywnie uczestniczyć w realizacji zadań statutowo-programowych Stowarzyszenia;

3. regularnie opłacać składkę członkowską.

§10

Ustanie członkostwa następuje w razie:

1. dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego pisemnie do Zarządu;

2. skreślenia z listy członków wskutek zalegania w opłacaniu składek członkowskich za okres dłuższy niż 6 miesięcy;

3. skreślenie z listy członków na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia;

4. postępowania niezgodnego z celami Stowarzyszenia;

5. śmierci członka Stowarzyszenia.

§11

Osobom skreślonym z listy członków na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia przysługuje prawo odwołania za pośrednictwem Zarządu do najbliższego Walnego Zgromadzenia.

Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia
§12

1.  Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zgromadzenie;

b) Zarząd Stowarzyszenia;

c) Komisja Rewizyjna.

2.  Wybór władz odbywa się poprzez głosowanie.
3.  Kadencja władz trwa 3 lata.

4.  Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania.

§13

1.  Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.  Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

a) ustalanie głównych kierunków działania na okres kadencji;

b) wybór Prezesa Zarządu, który staje się jego przewodniczącym;

c) wybór pozostałych członków Zarządu;

d) wybór Komisji Rewizyjnej:

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu;

f) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu;

g) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia;

h) dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;

i) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.

§14

1. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd co roku.

2. O terminie i czasie oraz porządku Walnego Zgromadzenia Zarząd zawiadamia członków co najmniej 14 dni wcześniej.

§15

1.  Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne zwoływane jest:

a) z inicjatywy Zarządu Stowarzyszenia;

b) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia, w terminie jednego miesiąca od daty złożenia wniosku.

2.  Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.

§16

1.  Zarząd Stowarzyszenia kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia w okresie między obradami Walnego Zgromadzenia i odpowiada za swoją pracę przed Walnym Zgromadzeniem.

2.  Do zakresu działań Zarządu należy:

a) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia;

b) prezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz;

c) kierowanie całokształtem pracy Stowarzyszenia;

d) uchwalanie planów działania i finansowych;
e) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia;
f) ustalanie wysokości składek członkowskich;
g) podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych dla Walnego Zgromadzenia;
h) przyjmowanie osób do Stowarzyszenia oraz skreślanie tych osób, które nie wywiązują się z obowiązku członka Stowarzyszenia lub postępują niezgodnie z jego celami.
§17

Zarząd Stowarzyszenia składa się z trzech osób, tj. prezesa oraz dwóch wiceprezesów. Jeżeli ktoś z członków Zarządu ustąpi w czasie trwania kadencji Zarząd może dokooptować w to miejsce nowego członka (nie więcej jednak niż 2 osoby w czasie trwania kadencji).

§18

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. 

Do kompetencji Zarządu należy:

1) kierowanie działalnością Stowarzyszenia w oparciu o statut i uchwały Walnego Zebrania,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów,

3) sporządzanie rocznych planów pracy i budżetu,

4) ustalanie składek członkowskich,

5) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia.

§19

1) Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez walne Zgromadzenie na okres 3 lat. Jeżeli ktoś z członków Komisji Rewizyjnej ustąpi w czasie trwania kadencji Komisja Rewizyjna może dokooptować w to miejsce nowego członka. Tego rodzaju zmiana składu osobowego Komisji Rewizyjnej może być dokonana tylko jeden raz  w czasie trwania kadencji.

2) Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego i jego zastępcę.

§20

1. Komisja Rewizyjna kontroluje działalność stowarzyszenia pod względem prawnym i finansowym.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo do wglądu do dokumentów stowarzyszenia, może żądać wyjaśnień i sprawozdań od Zarządu.
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogą być członkami zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,
b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,
c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż określone w przepisach dotyczących organizacji pożytku publicznego.
Rozdział V

Majątek Stowarzyszenia
§21

Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić nieruchomości, ruchomości oraz fundusze.

§22

1.  Majątek ruchomy i nieruchomy może być nabywany przez Zarząd Stowarzyszenia.

2.  Na fundusze składają się:

a) składki członkowskie;

b) dotacje, darowizny, spadki, zapisy osób prawnych i osób fizycznych zarówno w postaci rzeczowej jak i finansowej, niezależnie od miejsca siedziby lub obywatelstwa darczyńcy;

c) dochody ze zbiórek i imprez publicznych;

d) inne wpływy i dochody z działalności statutowej;

e) odsetki bankowe;

f) wpływy z działalności pożytku publicznego.

3.  Dla realizacji swoich celów stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych.
4. W Stowarzyszeniu obowiązują następujące zakazy:
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
b) przekazywania majątku stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz ich,- osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia i członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.
5. Cały dochód stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji zadań statutowych należących do sfery zadań publicznych w rozumieniu przepisów regulujących działalność pożytku publicznego.
6. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Zamknięcie rachunkowe powinno być sporządzone przez Zarząd Stowarzyszenia najpóźniej w terminie 3 miesięcy po zakończeniu roku kalendarzowego. Księgi i dowody rachunkowo-kasowe powinny być przechowywane zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§23

1. Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach, w tym majątkowych Stowarzyszenia, zawierania umów i udzielania pełnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie.

2.W uzasadnionych przypadkach Zarząd może upoważnić jedną osobę do reprezentacji, podejmowania decyzji oraz składania ważnych oświadczeń woli.

3. Oświadczenia składane stowarzyszeniu oraz doręczenia pism mogą być dokonywane wobec jednego członka Zarządu lub pełnomocnika.

Rozdział VI 

Z miana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia
§24

Zmiany Statutu uchwala Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

§25

Uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia jego majątek przechodzi na własność instytucji lub organizacji o podobnym profilu działania. O ich wyborze decyduje Walne Zgromadzenie rozwiązujące Stowarzyszenie.
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